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Aufgaben und Pflichten der Schule

(1) Bereitstellen einer schulischen Praktikumsbetreuung als Ansprechpartner

(2) Einweisen der Schiiler in den allgemeinen Arbeitsschutz
(3) Erteilen von theoretischen Arbeitsauftragen an den Schiler
(4) Bezuschussung berufsspezifischer Arbeitskleidung bei Anschaffung durch den Schiiler bis

max. 100,- EUR je Schulhalbjahr (sofern keine Bereitstellung bzw. Kosteniibernahme durch
Praxistrager moglich)

Aufgaben und Pflichten des Praxistrdgers

(1) Benennen eines Praktikumsbeauftragten des Betriebes

(2) Einweisen des Praktikanten in Betriebsordnung, Arbeitsschutz und Unfallverhiitungsvorschriften

(3) Ausstattung des Praktikanten mit berufsspezifischer Arbeitskleidung

(4) Unterstiitzung des Praktikanten bei der Vervollstandigung der schulischen Praktikumsdokumentation
(5) Auswertung des Praktikums entsprechend der von der Schule vorgefertigten Praktikumseinschatzung

Aufgaben und Pflichten des Schiilers

(1) Verpflichtung zur Teilnahme an allen aufgefiihrten Praktikumsterminen ohne Anspruch auf Vergilitung
(2) Eigenverantwortung fir die Anfahrt zum Einsatzort des Praktikums ohne Fahrkostenerstattung
(3) Befolgung der Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften

(4) Krankmeldung nur Gber seine Erziehungsberechtigten, am ersten Abwesenheitstag telefonisch
bis 7.00 Uhr in der Schule und vor Arbeitsbeginn im Praktikumsbetrieb

(5) Optional: Abgabe des Formblattes Abrechnung Arbeitskleidung (siehe Downloadbereich der Schul-
Website) unter Vorlage des Kaufbeleges im Sekretariat zur Bezuschussung berufsspezifischer
Arbeitskleidung (sofern keine Bereitstellung bzw. Kostentibernahme durch Praxistrager moglich)

Konsequenzen bei Fehlverhalten des Schiilers

(1) Das Fehlen ohne Krankmeldung, ohne Absprache mit dem Praktikumsbetrieb und ohne Absprache mit
der Schule gelten als unentschuldigte Fehlzeiten.

(2) Jeglicher Gebrauch von Alkohol, Drogen oder Medikamenten (falls nicht nachweislich vom Arzt
verordnet) wahrend der Arbeitszeit oder mit Wirkung in die Arbeitszeit hinein ist zu unterlassen.

(3) Die Androhung oder Auslibung von Gewalt, das Mitbringen von Waffen aller Art und Diebstahl ist
strengstens untersagt. Zuwiderhandlungen haben die direkte Beendigung des Praktikumsverhaltnisses
und die Einleitung von strafrechtlichen MaRnahmen zur Folge.
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